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W praktyce GRUPA [ITY]

ZAtACZNIK DO KODEKSU ETYKI GK ORLEN SA




KODEKS ETYKIW PRAKTYCE

Znajomosc i dostepnosé Kodeksu Etyki

Aspiracjg Geofizyki Torun S.A. jest, aby jej wszyscy pracownicy znali i stosowali w praktyce tresc¢
Kodeksu Etyki. Kazda osoba, bez wzgledu na to jakie miejsce zajmuje w strukturze Spétki, ma
mozliwos$¢ zapoznania sie z wartosciami i zasadami zapisanymi w Kodeksie.

Petnomocnik ds. Etyki

W kazdym przypadku, gdy pojawia sie watpliwos$é co do zachowania lub prezentowanych postaw,
nalezy zwrécic sie do Petnomocnika ds. Etyki, ktérego zadaniem jest ksztattowanie kultury
etycznej w Spotce.

®m  upowszechnianie postanowien Kodeksu Etyki, a takze zawartych w nim wartosci i zasad
postepowania,

®m  przyjmowanie od pracownikéw Spotki propozycji zmian w Kodeksie,
®  wyjasnianie watpliwosci i odpowiadanie na pytania dotyczace Kodeksu,

m  wsparcie kierownikoéw jednostek organizacyjnych w wyjasnianiu zagadnien dotyczacych
Kodeksu,

®  przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych naruszen Kodeksu.
Zgtaszanie naruszen Kodeksu Etyki

W przypadku, gdy pracownik Spétki jest przekonany, ze doszto do naruszenia Kodeksu Etyki,
powinien zgtosi¢ ten fakt swemu przetozonemu lub Petnomocnikowi ds. Etyki.

Przedstawiajac Petnomocnikowi ds. Etyki stosowng informacje o naruszeniu postanowien
Kodeksu, mozna postuzy¢ sie nastepujacymi $ciezkami:

= bezposrednie spotkanie,

m  Przestanie wiadomosci e-mail na adres etyka@geofizyka.pl

m  Skierowanie pisma na adres Petnomocnik ds. Etyki, Geofizyka Torun S.A., Chrobrego 50,
87-100 Toruh.

Zgtoszenie kierowane do Petnomocnika ds. Etyki winno zawierac¢:

®  imieinazwisko osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,

®m  rodzaj naruszenia Kodeksu,

m  ewentualne dowody/poszlaki potwierdzajace zgtoszenie,

= informacje, czy zgtaszana informacja byta juz wczesniej komus przekazywana,
®  imie, nazwisko i dane kontaktowe osoby zgtaszajace;j.

Zaden pracownik, ktory w dobrej wierze zgtasza Petnomocnikowi ds. Etyki naruszenie zasad etyki,
nie bedzie ponosit negatywnych konsekwencji swojego dziatania. Osoba zgtaszajaca jest
chronionai jesli pragnie zachowac anonimowos¢, zadaniem firmy jest jg zapewnic.



WAZNE PYTANIA PRZY PODEJMOWANIU LUB OCENIE
DECYZJI

Czyjesttozgodnezobowigzujacymprawem?
Czyjesttozgodniezwewnetrznymiregulacjami Geofizyki TorunS.A.?
Czyjesttozgodnezwartosciami Geofizyki TorunS.A.?
CzyjesttozgodnezzasadamiKodeksu Etyki Spotki?

Jakoceniliby toinni,gdyby decyzjatazostataupubliczniona?
Jakiwptywdecyzjamogtaby wywrzec narozwoéjfirmyijejreputacje?
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Geofizyka Torun S.A.
Chrobrego 50
87-100 Torun

tel.. 56 6593 101
faks: 56 6231 664
e-mail: office@geofizyka.pl
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