POLITYKAANTYALKOHOLOWA
| ANTYNARKOTYKOWA

Geofizyka Torun jest zaangazowana w tworzenie bezpiecznego i zdrowego miejsca efektywnej pracy.
Uzywanie przez pracownikéw alkoholu lub substancji odurzajacych albo srodkéw psychotropowych w celach
innych niz medyczne (zwanych dalej ,narkotykami”’) moze mie¢ negatywny wptyw na bezpieczenstwo
i zdolno$¢ prawidtowego wykonywania pracy oraz dziatalnos¢ Spétki. W zwigzku z tym, przyjete zostaja
nastepujace zasady:

zabronione jest stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub narkotykéw;

zabronione jest spozywanie alkoholu w czasie pracy, wnoszenie napojéw alkoholowych na teren zaktadu,
sprzedaz, podawanie i spozywanie napojow alkoholowych na terenie zaktadu oraz miejsc zbiorowego
zywienia pracownikow lub dla uzytku firmowego bez zgody i kontroli kierownictwa;

zabronione jest uzywanie w czasie pracy substancji odurzajgcych albo srodkéw psychotropowych
wnoszenie ich na teren zaktadu, sprzedaz, podawanie i uzywanie na terenie zaktadu oraz w miejscach
zbiorowego zywienia pracownikow;

pracownicy, pracownicy podwykonawcow oraz goscie, ktorzy przyjmuja leki mogace negatywnie wptynac
na kondycje psychofizyczng powinni zasiegng¢ porady lekarskiej oraz zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego w celu ustalenia koniecznych $rodkéw kontroli ryzyka dla zachowania bezpieczenstwa
pracy;

nie wolno ukrywac przypadkéw tamania przez wspoétpracownikéw wyzej okreslonych zasad. Kazdy
pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia przetozonego o zauwazonym
niebezpiecznym zachowaniu;

osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana do niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu wyzej wymienionych substancji albo
spozywat je w czasie pracy. W takim przypadku, na zadanie pracownika lub osoby upowaznionej przez
pracodawce, przeprowadzane jest badanie stanu trzezwosci pracownika;

przeprowadzane beda badania na zawartos$¢ alkoholu lub narkotykéw w organizmie pracownika oraz
badania po zdarzeniu wypadkowym z udziatem pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz z poszanowaniem lokalnej kultury i obyczajéw w przypadku pracy za granica;

podejmowane s3 dziatania profilaktyczne i Swiadomosciowe w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem
wyzej wymienionych substancji, m.in. szkolenie pracownikéw. Zacheca sie pracownikéw, ktorzy
podejrzewaja, iz znajduja sie w stanie uzaleznienia od alkoholu lub substancji odurzajacych, albo srodkéw
psychotropowych do szukania porady oraz podjecia leczenia zanim stan ten spowoduje problemy
z prawidtowa realizacjg obowigzkéw pracowniczych. Porady mozna zasiegna¢ u lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke nad pracownikami lub u pracownikow ds. HSE. Zgtaszajacy problem uzaleznienia ma
zagwarantowane prawo do poufnosci;

Spotka nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w stosunku do pracownika, ktéry przyczynit sie do
spowodowania wypadku, ktéry w chwili wypadku byt w stanie po uzyciu alkoholu lub narkotykéw;

wobec pracownikéw nieprzestrzegajacych zasad polityki stosowane beda $rodki dyscyplinarne, az do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Wobec pracownikéw wykonujgcych zadania
stuzbowe w zakresie prac polowych, w szczegdlnosci prace zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen oraz
prowadzeniem pojazddéw, w stanie po uzyciu alkoholu lub narkotykéw stosowana bedzie zasada ,zero
tolerancji”. Stan po uzyciu alkoholu lub narkotykéw rozumiany jest zgodnie z przepisami prawa polskiego
lub innymi wymaganiami, jesli limity w nich zdefiniowane s nizsze.

Za wdrozenie niniejszej polityki odpowiedzialni s wszyscy pracownicy Spotki. Zarzad Spotki oraz osoby
kierujgce pracownikami s odpowiedzialni za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw zasad
okreslonych w polityce.
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