POLITYKA BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Geofizyka Torun wykonuje ustugi geofizyczne oraz geologiczne z zachowaniem priorytetu bezpieczenstwa
0s6b zaangazowanych w realizowane przez Spoétke prace. Wierzymy, ze wszystkim wypadkom i chorobom
zawodowym mozna zapobiec, dlatego tez zobowigzujemy sie dazy¢ do ograniczenia ich ilosci do zera i statej
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do najlepszych praktyk branzowych.
W szczegdlnosci, ze wzgledu na ocene ryzyka dla prac geofizycznych, zobowigzujemy sie do podejmowania
dziatan zmierzajacych do minimalizowania zagrozen wynikajacych z ruchu pojazdéw oraz pieszego poruszania
sie pracownikéw w terenie prac.

Kierownictwo oraz wszyscy pracownicy Spétki wyznaja nadrzedng zasade, iz zadne czynnosci zawodowe nie
moga by¢ wykonywane w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu. Kazda praca musi by¢ wykonywana zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy (zwane dalej ,BHP”), nawet gdyby miato to wydtuzy¢
czas jej trwania lub powodowato konieczno$¢ zaangazowania dodatkowych zasobéw z uwzglednieniem zasady
utrzymania ryzyka na poziomie tak niskim, jak jest to racjonalnie mozliwe.

Przyjeta polityka i zatozony cel nadrzedny zapobiegania wypadkom zwigzanym z praca i chorobom
zawodowym s3 realizowane poprzez:

e spetnianie wymagan przepiséw prawnych i innych, w tym wymagan Klienta, dotyczacych prowadzonych
prac oraz utrzymywanie i ciggte doskonalenie efektywnego systemu zarzadzania BHP w ramach
zintegrowanego systemu zarzadzania Spotki;

o ciggta identyfikacje zagrozeh z udziatem wszystkich pracownikéw, ocene ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy oraz ryzyka zwigzanego z planowanymi i realizowanymi projektami,
w szczegdblnosci sejsmicznymi pracami polowymi, a takze wdrazanie odpowiednich $rodkéw eliminacji
lub zmniejszania ryzyka, w tym dotyczacych organizacji pracy i stosowania nowoczesnych technologii;

o ustanowienie wtasciwej struktury organizacyjnej, wskazanie indywidualnych odpowiedzialnosci
i uprawnien w zakresie BHP, ustanowienie, utrzymywanie i przeglad polityk, procedur oraz instrukcji
bezpiecznej pracy;

o system szkolen BHP, w tym zapewnienie szkolenia wstepnego, okresowego, wprowadzajgcego do pracy
na danym projekcie sejsmicznym, a takze niedopuszczenie pracownika do pracy, do ktérej wykonywania
nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci albo dostatecznej znajomosci
przepiséw i zasad BHP;

o zapewnienie konsultacji i wspoétudziatu pracownikom oraz ich przedstawicielom, w tym komunikacji
i dialogu, a takze angazowanie ich w poprawe stanu BHP, m.in. poprzez rozwdj systemu zgtaszania
pozytywnych obserwacji, niebezpiecznych zachowan i warunkoéw, oraz ksztattowanie $wiadomosci
i kultury bezpieczenstwa pracy, w tym poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne oraz
wspotpracownikow;

o procedury efektywnego reagowania w razie wypadku lub awarii zapewniajace niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajagce zagrozenie, udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego w celu wdrozenia odpowiednich srodkow profilaktycznych;

o ustalanie ambitnych i realnych celéw oraz zadah w zakresie BHP, monitorowanie ich realizacji m.in.
poprzez system inspekcji i audytow wewnetrznych, analize wskaznikéw wypadkowosci, uwzglednianie
zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP w systemach ocen pracownikow,
programach dyscyplinujacych i motywacyjnych.

Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan BHP w zaktadzie pracy. Za wdrozenie
niniejszej polityki, ktéra ma zastosowanie réowniez do podwykonawcéw i ich pracownikéw, odpowiedzialni
sg wszyscy pracownicy Spotki, ktérzy zobowigzani sg wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami
i zasadami BHP. Osoby kierujgce pracownikami sg odpowiedzialne za egzekwowanie przestrzegania przez
pracownikéw niniejszej polityki.
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