POLITYKA JAKOSC]I

Geofizyka Torun wykonuje ustugi geofizyczne oraz geologiczne, obejmujace pozyskiwanie danych
sejsmicznych, ich przetwarzanie i interpretacje, poczawszy od planowania projektu po przygotowanie
dokumentacji koricowej.

Strategia Spoétki jest funkcjonowanie jako lider jakosci na rynku ustug geofizycznych poprzez zwiekszenie
satysfakcji obecnych i pozyskanie nowych klientéw oraz poszukiwanie nowych obszaréw dziatalnosci
biznesowej zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju. Niezaleznie od wymagan i postawionych celéw, zespot
pracownikéw GT wszystkich szczebli prezentuje zaangazowanie, entuzjazm i gotowos$¢ do spetniania
oczekiwan i osiggania optymalnej efektywnosci.

Polityka Spoétki w tym zakresie realizowana jest poprzez:

o zorientowanie na klienta i wnikliwg analize jego wymagan, potrzeb, oczekiwan i zadowolenia, a takze ciggta
poprawe obstugi klientéw, rozwdj kanatéw i narzedzi komunikacji;

o identyfikacje wymagan prawnych i innych majacych zastosowanie do ustug firmy, ocene
i zapewnienie zgodnosci oraz utrzymywanie i ciggte doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania
Spotki;

o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych, kompetentnych i doswiadczonych specjalistéw, miedzy innymi z
zakresu geofizyki, geologii, elektroniki, geodezji, IT, bezpieczenstwa i higieny pracy, zdolnych do
wytyczania i osiggania najbardziej ambitnych celéw oraz ciagty rozwdj zespotu pracownikéw zgodnie
z przyjetymi planami szkolen, wprowadzenia do pracy i awansu zawodowego;

e dazenie do technicznej i organizacyjnej doskonatosci w oparciu o kilkudziesiecioletnie
i miedzynarodowe doswiadczenie poprzez ciggty rozwdj infrastruktury i wyposazenia stanowisk pracy,
wdrazanie najnowszych osiggniec¢ techniki i metod pracy, w szczegélnosci stosowanie najnowszych modeli
maszyn, urzadzen i systeméw, korzystanie ze sprawdzonych i uznanych dostawcow;

e promowanie stosowania podejscia procesowego oraz opartego na ryzyku, a takze okreslenie ryzyk i szans
w kontekscie czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych istotnych dla celu i strategicznego kierunku
dziatania Spotki.

Za wdrozenie niniejszej polityki odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spotki. Zarzad Spotki oraz osoby
kierujace pracownikami sg odpowiedzialni za wspieranie pracownikéw w realizacji polityki i ustanowionych na
jej podstawie celéw i zadan jakos$ciowych.
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