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Geofizyka Toruń zobowiązuje się świadczyć usługi geofizyczne i geologiczne w sposób odpowiedzialny 
 i z poszanowaniem środowiska naturalnego, gdyż zdrowe środowisko zachowanie równowagi przyrodniczej 
jest niezbędne do normalnego funkcjonowania społeczeństw oraz zrównoważonego rozwoju. Szczególna 
dbałość o środowisko we wszystkich aspektach powiązanych z oddziaływaniem prowadzonych prac, zwłaszcza 
dotyczących powierzchni ziemi, zużycia zasobów, relacji ze społecznościami lokalnymi, jest celem 
strategicznym Spółki. 
 
Mając na uwadze wartość środowiska naturalnego oraz znaczenie tych aspektów dla prac geofizycznych 
i geologicznych, w szczególności związanych z poszukiwaniem gazu i ropy, zobowiązujemy się do: 
 
 ścisłego przestrzegania mających zastosowanie wymagań prawnych i innych, w szczególności wymagań 

Klientów oraz rekomendacji zawartych w ocenach oddziaływania na środowisko opracowywanych dla 
projektów; 

 identyfikowania aspektów środowiskowych związanych z działalnością Spółki z określeniem czy 
występuje ryzyko lub szansa biorąc pod uwagę perspektywę cyklu życia oraz wdrażania technologii 
przyjaznych środowiskowo i procedur operacyjnych minimalizujących oddziaływanie na środowisko,  
w szczególności w zakresie prac polowych na wszystkich ich etapach, począwszy od mobilizacji po 
demobilizację, oraz związanych z pracami w rejonach obszarów chronionych lub wrażliwych przyrodniczo; 

 zapobiegania oraz ograniczania zanieczyszczeń, w tym między innymi poprzez ograniczanie emisji spalin 
do powietrza dzięki optymalizacji zużycia paliwa oraz stosowania technologii niskoemisyjnych  
i odnawialnych źródeł energii, w tym ograniczanie używania niebezpiecznych substancji 
i mieszanin chemicznych dzięki stosowaniu, gdy jest to racjonalnie możliwe, ich odpowiedników 
biodegradowalnych lub mniej uciążliwych dla środowiska; 

 zapobiegania powstawaniu odpadów lub ograniczania ich ilości oraz optymalnego gospodarowania 
odpadami z uwzględnieniem elementów procesu gospodarki obiegu zamkniętego, między innymi poprzez 
ustanawianie i wdrażanie planów postępowania z odpadami, w tym prowadzenie akcji podnoszących 
świadomość pracowników; 

 racjonalnego, efektywnego gospodarowania zasobami zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju oraz 
promowania oszczędnego zużycia energii elektrycznej i cieplnej, wody, papieru i innych zasobów przez 
pracowników; 

 wdrażania i utrzymywania efektywnych procedur reagowania w razie sytuacji niebezpiecznych lub awarii 
oraz zapobiegania, ograniczania lub usuwania zagrożenia lub szkody w środowisku, między innymi 
procedur postępowania w razie wycieku oraz procedur dotyczących minimalizowania szkód terenowych; 

 podnoszenia poziomu świadomości i wiedzy ekologicznej pracowników, a także podwykonawców poprzez 
szkolenie oraz angażowanie ich w działania proekologiczne podejmowane przez Spółkę w celu 
podkreślenia znaczenia i odpowiedzialności każdego pracownika za funkcjonowanie systemu zarządzania 
środowiskowego; 

 monitorowania kluczowych wskaźników środowiskowych oraz cyklicznego przeglądu w celu zapewnienia 
ciągłego doskonalenia skuteczności wdrożonego systemu zarządzania środowiskowego wchodzącego 
w skład zintegrowanego systemu zarządzania Spółki. 

 
Za wdrożenie niniejszej polityki, która ma zastosowanie także do podwykonawców i ich pracowników, 
odpowiedzialni są wszyscy pracownicy Spółki, którzy zobowiązani są realizować postanowienia polityki oraz 
systemu zarządzania środowiskowego. 
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