] POLITYKA ESG
(Srodowisko, Spoteczenstwo i tad Korporacyjny)

Spotka Geofizyka Torun S.A. uznaje, ze odpowiedzialny biznes zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju
przyczynia sie do dobrobytu spoteczenstw oraz rozwoju i sukcesu przedsiebiorstw. Dlatego tez, wykonujemy
ustugi geofizyczne i geologiczne oraz dbamy o warto$¢ Spétki jednoczesnie realizujac w praktyce zasady
odpowiedzialnego biznesu i traktujgc je jako nieodtgczny element zintegrowanego systemu zarzadzania
i strategii Spotki.

Biorac pod uwage charakter dziatalnosci Spotki, nasze zobowigzania z zakresu odpowiedzialnego biznesu
wyrazone sg w politykach Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, Srodowiskowej oraz Jakosci. Dazymy jednocze$nie
do efektywnej, opartej o partnerskie zasady i dialogu wspotpracy z partnerami spotecznymi i biznesowymi,
w tym w szczegdlnosci ze spotecznosciami lokalnymi, wsrod ktérych prowadzimy nasze prace.

Geofizyka Torun s$wiadczy ustugi geofizyczne i geologiczne w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
$srodowiska, poniewaz jestesmy przekonani, ze zdrowe srodowisko i réwnowaga naturalna sg niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania spotecznosci i zrownowazonego rozwoju. Cele strategiczne firmy obejmuja
szczegblng dbatos¢ o srodowisko we wszystkich aspektach zwigzanych z wptywem prowadzonych prac,
w szczegolnosci dotyczacych powierzchni ziemi, zuzycia zasoboéw, relacji ze spotecznosciami lokalnymi.

Geofizyka Torun spetnia obowigzujagce wymagania prawne i inne, w szczegélnosci oczekiwania i zalecenia
Klientéw zawarte w ocenach oddziatywania na srodowisko przygotowywanych dla projektéw. Ponadto
Geofizyka Torun identyfikuje aspekty srodowiskowe dziatalnosci firmy i wprowadza przyjazne dla $Srodowiska
technologie i procedury operacyjne minimalizujace wptyw na srodowisko, w szczegoélnosci w odniesieniu do
prac terenowych na wszystkich etapach od mobilizacji do demobilizacji na catym obszarze operacyjnym.

Geofizyka Torun uznaje, ze odpowiedzialny biznes zgodny z zasadami etyki przyczynia sie do dobrobytu jej
pracownikéw, a takze do rozwoju i sukcesu jej klientéw i podwykonawcow. Dlatego Swiadczymy ustugi
geofizyczne, jednoczes$nie wdrazajac zasady etycznej odpowiedzialnosci biznesu i traktujac je jako nieodtaczny
element zintegrowanego systemu zarzadzania i strategii Spétki. Nie bedziemy tolerowac ani czerpac zyskow,
przyczyniac sie ani pomagac¢ w popetnianiu naruszen i naduzyc¢ praw cztowieka.

Geofizyka Torun uznaje, ze odpowiedzialny biznes zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju przyczynia sie
do dobrobytu spotecznosci, a takze do rozwoju i sukcesu Spoétek. Dlatego $wiadczymy ustugi geofizyczne
i geologiczne oraz dbamy o warto$¢ Spétki, jednoczesnie wdrazajac zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i traktujac je jako nieodtaczny element zintegrowanego systemu zarzadzania i strategii Spotki. Dgzymy
do efektywnej wspoétpracy opartej na zasadach partnerstwa i dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, wsrod
ktérych prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza.

Geofizyka Torun zatrudnia i obstuguje Plan Relacji Spotecznych, ktéry jest przeptywem komunikacji miedzy
organizacjg a wtadzami, a takze instytucjami rzadowymi, politycznymi, opiniotwdrczymi i ustawodawczymi.
Polityka odpowiedzialnego biznesu (CSR) i public relations miedzy wtadzami lokalnymi, mediami
i organizacjami spotecznymi podczas przeprowadzania operacji sejsmicznych mogg znaczaco wptynac¢ na
sukces $wiadczonych ustug. CSR i Plan Relacji Spotecznych okresla cele operacji GT zwiazane z interakcja
z interesariuszami wtadz lokalnych i osrodkami opiniotworczymi, instrumentami wykorzystywanymi
i sposobem postepowania.

Polityka Geofizyki Torun jest prowadzenie catej swojej dziatalnosci w sposdb uczciwy i etyczny. Stosujemy
podejscie zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupcji i zobowigzujemy sie do dziatania profesjonalnie,
uczciwie i z nieskazitelnoscig we wszystkich naszych dziataniach, gdziekolwiek dziatamy. Bedziemy wdrazac te
polityke za posrednictwem kompleksowego systemu zarzadzania. System ten bedzie kontynuowat ogdlne
standardy postepowania biznesowego okreslone powyzej i bedzie kierowat naszymi procedurami zgodnosci
zaréwno wewnetrznie, jak i w naszych relacjach z klientami i partnerami biznesowymi.

Tomasz Wilk

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Torun, 17.06.2026

Wydanie: 9,z dnia 17.06.2026
Przeglad w dniu: 17.06.2026



