GRUPA

POLITYKA BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Spoétka Geofizyka Torun S.A. wykonuje ustugi geofizyczne oraz geologiczne z zachowaniem priorytetu
bezpieczenstwa osdb zaangazowanych w realizowane przez Spoétke prace. Wierzymy, ze wszystkim wypadkom
i chorobom zawodowym mozna zapobiec, dlatego tez zobowigzujemy sie dazy¢ do ograniczenia ich ilosci do
zera i statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do najlepszych praktyk branzowych.
W szczegdlnosci, ze wzgledu na ocene ryzyka dla prac geofizycznych, zobowigzujemy sie do podejmowania
dziatan zmierzajacych do minimalizowania zagrozen wynikajacych z ruchu pojazdéw oraz pieszego poruszania
sie pracownikéw w terenie prac.

Kierownictwo oraz wszyscy pracownicy Spétki wyznajg nadrzedng zasade, iz zadne czynnosci zawodowe nie
moga by¢ wykonywane w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu. Kazda praca musi by¢ wykonywana zgodnie
Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy (zwane dalej ,BHP”), nawet gdyby miato to wydtuzy¢
czas jej trwania lub powodowato konieczno$¢ zaangazowania dodatkowych zasobéw z uwzglednieniem zasady
utrzymania ryzyka na poziomie tak niskim, jak jest to racjonalnie mozliwe.

Przyjeta polityka i zatozony cel nadrzedny zapobiegania wypadkom zwigzanym z praca i chorobom
zawodowym s3 realizowane poprzez:

e spetnianie wymagan przepiséw prawnych i innych, w tym wymagan Klienta, dotyczacych prowadzonych
prac oraz utrzymywanie i ciggte doskonalenie efektywnego systemu zarzadzania BHP w ramach
zintegrowanego systemu zarzadzania Spotki;

o ciggta identyfikacje zagrozehn z udziatem wszystkich pracownikéw, ocene ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy oraz ryzyka zwigzanego z planowanymi i realizowanymi projektami,
w szczegdblnosci sejsmicznymi pracami polowymi, a takze wdrazanie odpowiednich $rodkéw eliminacji
lub zmniejszania ryzyka, w tym dotyczacych organizacji pracy i stosowania nowoczesnych technologii;

o ustanowienie wtasciwej struktury organizacyjnej, wskazanie indywidualnych odpowiedzialnosci
i uprawnien w zakresie BHP, ustanowienie, utrzymywanie i przeglad polityk, procedur oraz instrukcji
bezpiecznej pracy;

o system szkolen BHP, w tym zapewnienie szkolenia wstepnego, okresowego, wprowadzajgcego do pracy
na danym projekcie sejsmicznym, a takze niedopuszczenie pracownika do pracy, do ktérej wykonywania
nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci albo dostatecznej znajomosci
przepiséw i zasad BHP;

e zapewnienie konsultacji i wspoétudziatu pracownikom oraz ich przedstawicielom, w tym komunikacji
i dialogu, a takze angazowanie ich w poprawe stanu BHP, m.in. poprzez rozwdj systemu zgtaszania
pozytywnych obserwacji, niebezpiecznych zachowan i warunkéw w oparciu o obowiazujacg w Spoétce
kulture no blame (kultura nieobwiniania), oraz ksztattowanie swiadomosci i kultury bezpieczenstwa pracy,
w tym poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne oraz wspotpracownikéw;

o procedury efektywnego reagowania w razie wypadku lub awarii zapewniajace niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajagce zagrozenie, udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowego w celu wdrozenia odpowiednich srodkéw profilaktycznych;

o ustalanie ambitnych i realnych celéw oraz zadah w zakresie BHP, monitorowanie ich realizacji m.in.
poprzez system inspekcji i audytow wewnetrznych, analize wskaznikéw wypadkowosci, uwzglednianie
zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP w systemach ocen pracownikow,
programach dyscyplinujacych i motywacyjnych.

Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan BHP w zaktadzie pracy. Za wdrozenie
niniejszej polityki, ktéra ma zastosowanie réowniez do podwykonawcéw i ich pracownikéw, odpowiedzialni
sg wszyscy pracownicy Spotki, ktérzy zobowigzani sg wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami
i zasadami BHP. Osoby kierujgce pracownikami sg odpowiedzialne za egzekwowanie przestrzegania przez
pracownikéw niniejszej polityki.

Tomasz Wilk
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GRUPA

POLITYKA JAKOSC]I

Spotka Geofizyka Torun S.A. wykonuje ustugi geofizyczne oraz geologiczne, obejmujace pozyskiwanie danych
sejsmicznych, ich przetwarzanie i interpretacje, poczawszy od planowania projektu po przygotowanie
dokumentacji koricowej.

Strategia Spoétki jest funkcjonowanie jako lider jakosci na rynku ustug geofizycznych poprzez zwiekszenie
satysfakcji obecnych i pozyskanie nowych klientéw oraz poszukiwanie nowych obszaréw dziatalnosci
biznesowej zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju. Niezaleznie od wymagan i postawionych celéw, zespot
pracownikéw GT wszystkich szczebli prezentuje zaangazowanie, entuzjazm i gotowos$¢ do spetniania
oczekiwan i osiggania optymalnej efektywnosci.

Polityka Spotki w tym zakresie realizowana jest poprzez:

« zorientowanie na klienta i wnikliwg analize jego wymagan, potrzeb, oczekiwan i zadowolenia, a takze ciggta
poprawe obstugi klientéw, rozwdj kanatéw i narzedzi komunikacji;

o identyfikacje wymagan prawnych i innych majacych zastosowanie do ustug firmy, ocene
i zapewnienie zgodnosci oraz utrzymywanie i ciggte doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania
Spotki;

o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych, kompetentnych i doswiadczonych specjalistéw, miedzy innymi
z zakresu geofizyki, geologii, elektroniki, geodezji, IT, bezpieczenstwa i higieny pracy, zdolnych do
wytyczania i osiggania najbardziej ambitnych celéw oraz ciagty rozwdj zespotu pracownikéw zgodnie
z przyjetymi planami szkolen, wprowadzenia do pracy i awansu zawodowego;

o dazenie do technicznej i organizacyjnej doskonatosci w oparciu o kilkudziesiecioletnie
i miedzynarodowe doswiadczenie poprzez ciggty rozwdj infrastruktury i wyposazenia stanowisk pracy,
wdrazanie najnowszych osiggniec techniki i metod pracy, w szczegélnosci stosowanie najnowszych modeli
maszyn, urzadzen i systeméw, korzystanie ze sprawdzonych i uznanych dostawcow;

e promowanie stosowania podejscia procesowego oraz opartego na ryzyku, a takze okreslenie ryzyk i szans
w kontekscie czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych istotnych dla celu i strategicznego kierunku
dziatania Spotki.

Za wdrozenie niniejszej polityki odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spotki. Zarzad Spotki oraz osoby
kierujace pracownikami sg odpowiedzialni za wspieranie pracownikéw w realizacji polityki i ustanowionych na
jej podstawie celéw i zadan jakos$ciowych.

Tomasz Wilk
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POLITYKA JAKOSC]I
DLA SEKTORA ENERGETYKI JADROWE)J

Spotka  Geofizyka Torun S.A. w ramach prac realizowanych dla sektora energetyki jadrowej,
w oparciu o wieloletnie dos$wiadczenie w zakresie przetwarzania, interpretacji oraz akwizycji danych
sejsmicznych zapewnia realizacje prac przy zachowaniu wysokich standardéw jakosci oraz przemyslanej
strategii rozwoju, a takze bezpieczenstwa pracownikdéw proceséw i $rodowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa jadrowego.

System Zarzadzania Jakoscig dla sektora energetyki jadrowej oparty jest na przywddztwie, optymalnej
strukturze zarzadzania, procesach zapewniajagcych realizacje niniejszej Polityki, ze szczegélnym
uwzglednieniem stopniowanego podejscia do stosowania wymagan jakosciowych, okreslenia pozycji
i czynnosci ITNS (ang. Important to Nuclear Safety) oraz kultury bezpieczenstwa jadrowego, a takze jasno
okreslonych odpowiedzialnosciach za procesy i zadania.

Spotka Geofizyka Torun S.A. majac na celu wysoka jakos¢ produktéw koncowych przeznaczy niezbedne zasoby
w celu utworzenia wykfalifikowanego i kompetentnego zespotu Specjalistow do realizacji powierzonych jej
prac.
Niniejszym Spétka Geofizyka Torun S.A. zobowiazuje sie do:

e stosowania efektywnego zarzadzania projektem,

e monitorowania skutecznosci realizacji celow Systemu Zarzadzania Jakoscig,

e identyfikacji, kontrolii eliminacji ryzyk zwigzanych z obszarem jakosci realizowanych zadan,

e identyfikacji i kontroli produktéw podrobionych / sfatszowanych,

e uwzgledniania w trakcie podejmowania decyzji wzgledéw bezpieczenstwa jadrowego,

e zapewnienia, ze inne priorytety nie zagrazajg bezpieczenstwu jadrowemu,

e wspotpracy z Klientem w celu doskonalenia proceséw zapewnienia jakosci,

e przestrzegania zalecen wynikajacych zUmowy z Klientem,

e budowania dtugotrwatych relacji, zrozumienia oczekiwan Klienta oraz zapewniania pozytywnych
doswiadczen na kazdym etapie wspotpracy.

Spotka Geofizyka Torun S.A. zobowiazuje sie do zapewnienia niezbednych zasobéw i Srodkéw koniecznych do
wdrozenia niniejszej Polityki Jakosci w ramach realizacji na rzecz sektora energetyki jadrowej oraz
zaangazowania w jego realizacje wykfalifikowanego i kompetentnego zespotu Specjalistéw.

Tomasz Wilk
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POLITYKA SRODOWISKOWA

Spotka Geofizyka Torun S.A. zobowigzuje sie Swiadczy¢ ustugi geofizyczne i geologiczne w sposdb
odpowiedzialny i z poszanowaniem $rodowiska naturalnego, gdyz zdrowe Srodowisko zachowanie réwnowagi
przyrodniczej jest niezbedne do normalnego funkcjonowania spoteczenstw oraz zréwnowazonego rozwoju.
Szczegodlna dbatos¢ o srodowisko we wszystkich aspektach powigzanych z oddziatywaniem prowadzonych
prac, zwtaszcza dotyczacych powierzchni ziemi, zuzycia zasobdw, relacji ze spotecznosciami lokalnymi, jest
celem strategicznym Spéfiki.

Majac na uwadze wartos¢ $rodowiska naturalnego oraz znaczenie tych aspektéw dla prac geofizycznych
i geologicznych, w szczegdélnosci zwigzanych z poszukiwaniem gazu i ropy, zobowigzujemy sie do:

Scistego przestrzegania majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych, w szczegélnosci wymagan
Klientéow oraz rekomendacji zawartych w ocenach oddziatywania na srodowisko opracowywanych dla
projektow;

identyfikowania aspektéow sSrodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig Spoétki z okresleniem czy
wystepuje ryzyko lub szansa biorac pod uwage perspektywe cyklu zycia oraz wdrazania technologii
przyjaznych srodowiskowo i procedur operacyjnych minimalizujagcych oddziatywanie na srodowisko,
w szczegolnosci w zakresie prac polowych na wszystkich ich etapach, poczawszy od mobilizacji po
demobilizacje, oraz zwigzanych z pracami w rejonach obszaréw chronionych lub wrazliwych przyrodniczo;
zapobiegania oraz ograniczania zanieczyszczen, w tym miedzy innymi poprzez ograniczanie emisji spalin
do powietrza dzieki optymalizacji zuzycia paliwa oraz stosowania technologii niskoemisyjnych
i odnawialnych 7Zrédet energii, w tym ograniczanie uzywania niebezpiecznych substancji
i mieszanin chemicznych dzieki stosowaniu, gdy jest to racjonalnie mozliwe, ich odpowiednikow
biodegradowalnych lub mniej uciazliwych dla $rodowiska;

zapobiegania powstawaniu odpadéw lub ograniczania ich ilosci oraz optymalnego gospodarowania
odpadami z uwzglednieniem elementéw procesu gospodarki obiegu zamknietego, miedzy innymi poprzez
ustanawianie i wdrazanie planéw postepowania z odpadami, w tym prowadzenie akcji podnoszacych
Swiadomos$¢ pracownikdw;

racjonalnego, efektywnego gospodarowania zasobami zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz
promowania oszczednego zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody, papieru i innych zasobéw przez
pracownikow;

wdrazania i utrzymywania efektywnych procedur reagowania w razie sytuacji niebezpiecznych lub awarii
oraz zapobiegania, ograniczania lub usuwania zagrozenia lub szkody w srodowisku, miedzy innymi
procedur postepowania w razie wycieku oraz procedur dotyczacych minimalizowania szkéd terenowych;
podnoszenia poziomu $wiadomosci i wiedzy ekologicznej pracownikéw, a takze podwykonawcoéw poprzez
szkolenie oraz angazowanie ich w dziatania proekologiczne podejmowane przez Spétke w celu
podkreslenia znaczenia i odpowiedzialnosci kazdego pracownika za funkcjonowanie systemu zarzadzania
sSrodowiskowego;

monitorowania kluczowych wskaznikéw srodowiskowych oraz cyklicznego przegladu w celu zapewnienia
ciggtego doskonalenia skutecznos$ci wdrozonego systemu zarzadzania srodowiskowego wchodzacego
w sktad zintegrowanego systemu zarzadzania Spoéftki.

Za wdrozenie niniejszej polityki, ktéra ma zastosowanie takze do podwykonawcow i ich pracownikéw,
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spotki, ktérzy zobowigzani sg realizowaé postanowienia polityki oraz
systemu zarzadzania srodowiskowego.

Tomasz Wilk
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Torun, 17.06.2026
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POLITYKA PRAWA PRACOWNIKA DO
POWSTRZYMANIA SIE OD WYKONYWANIA PRACY
W PRZYPADKU BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA

DLA ZDROWIA LUB ZYCIA

Spotka Geofizyka Torun S.A. wykonujac ustugi geofizyczne i geologiczne uznaje ochrone zycia i zapobieganie
urazom za kwestie najwyzszej wagi i nie zezwala na sytuacje, w ktérych pracownicy wykonujg prace niezgodna
z przepisami i zasadami BHP oraz bezposrednio zagrazajaca zyciu lub zdrowiu ludzkiemu.

Majac to na uwadze, Geofizyka Torun deklaruje, ze kazdy pracownik Geofizyki Torun, osoba wspdtpracujaca
lub pracownik podwykonawcy, niezaleznie od stanowiska i pozycji w hierarchii stuzbowej, jest uprawniony
do powstrzymania sie od wykonywania pracy, gdy:

o warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika;
o wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

Kazdy cztonek zatogi jest réwniez zobowigzany interweniowac oraz zaalarmowac osobe wykonujaca
niebezpieczng prace lub przebywajgca w niebezpiecznych warunkach oraz zada¢ przerwania pracy w razie
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia.

W sytuacji okreslonej powyzej pracownik powinien:

e niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zdarzeniu;

o oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, jesli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
zawiadomic o tym niezwtocznie przetozonego oraz pozostawac w bezpiecznym miejscu w poblizu swojego
miejsca pracy;

e zwrdcic szczegbdlng uwage na zapobiezenie zagrozeniom, ktére moga zosta¢ spowodowane wstrzymaniem
pracy oraz zabezpieczy¢ miejsce pracy w rozsagdnym stopniu;

e pozostawac w gotowosci do wznowienia pracy po usunieciu zagrozenia lub do wykonywania innej pracy
wskazanej przez przetozonego.

Praca nie moze by¢ wznowiona, dopdki przetozony nie stwierdzi, Zze niebezpieczne warunki zostaty
zlikwidowane i ze praca moze by¢ wykonywana bezpiecznie. Jesli przetozony nie zajmie sie sprawa
odpowiednio, pracownik ma prawo dalszego zgtoszenia sprawy Kierownikowi Grupy lub do Dziatu BHP-QHSE.
Pracownik ma prawo wyjasnienia watpliwosci co do stanu bezpieczenstwa z wykorzystaniem ustalonej
w Spoétce Sciezki stuzbowej.

Pracownik nie poniesie jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie
od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w powyzej okreslonym przypadku oraz zachowa prawo
do wynagrodzenia za ten okres.

Tomasz Wilk
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Torun, 17.06.2026
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POLITYKA OCHRONY
BEZPIECZENSTWA

Spotka Geofizyka Torun S.A. $wiadczy ustugi geofizyczne i geologiczne w réznych rejonach swiata. W zwigzku
z tym, Spoétka przywiazuje szczegdlne znaczenie do bezpieczenstwa fizycznego pracownikéw oraz innych oséb
przebywajacych na jej terenie lub zaangazowanych w realizowane przez Spétke prace terenowe.

W celu zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy, wolnego od przemocy, czyndéw przestepczych, wrogich
lub popetnianych w ztym zamiarze, na terenie Spétki zabronione jest posiadanie broni jakiegokolwiek typu,
w szczegolnosci broni palnej, z wyjatkiem broni bedacej w posiadaniu autoryzowanych jednostek ochrony lub
panstwowych stuzb porzadkowych.

Powyzszy zakaz dotyczacy posiadania broni ma zastosowanie zaréwno w sytuacji, gdy osoba ma bron
bezposrednio przy sobie, gdy jest ona przenoszona w pojemniku lub luzem, lub gdy znajduje sie w pojezdzie
wjezdzajacym na teren Spétki. Ponadto, zabronione jest posiadanie, przenoszenie lub transportowanie broni
w jakimkolwiek miejscu i czasie (tacznie z pojazdami) podczas wykonywania zadan stuzbowych przez
pracownikoéw.

Ponadto, dla osiggniecia zatozonego celu Geofizyka Torun:

o identyfikuje i monitoruje zagrozenia dla bezpieczenstwa we wszystkich miejscach dziatalnosci Spoétki
w celu zmniejszenia i utrzymywania ryzyka na poziomie na tyle niskim na ile jest to rozsadnie mozliwe
(ALARP) oraz dazy do ciaggtego doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania;

o zapewnia wystarczajace srodki do utrzymania odpowiedniej ochrony bezpieczenstwa pracownikéw;

o zatrudnia uzbrojong ochrone jedynie w sytuacji, gdy nie ma alternatywy, w szczegdlnosci, gdy pracownicy
moga byc¢ narazeni na napas¢. W razie koniecznosci zatrudnienia uzbrojonej ochrony beda to panstwowe
organy $cigania lub profesjonalne agencje ochrony ze sprawdzong historig dziatalnosci, jesli te pierwsze
okazg sie niewystarczajace;

« zawiera umowy dotyczace ochrony zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz poszanowaniem praw
cztowieka. Bron palna bedzie uzywana jedynie w ograniczonym stopniu i w ostatecznosci, proporcjonalnie
do ataku i zatozonego celu oraz gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia. Ponadto, bedzie ona
uzywana zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w kraju realizacji prac oraz standardami
miedzynarodowymi;

o zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenia, ¢wiczenia, wytyczne i instrukcje. Podkreslajac znaczenie
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, Geofizyka Torun instruuje pracownikéw, aby nie stawiali oporu
osobom grozacym przemoca, jezeli w jakikolwiek sposéb powoduje to bezposrednie zagrozenie zdrowia lub
zycia, nawet gdy narazone jest mienie Spotki;

e rozwija, regularnie sprawdza oraz dokonuje przegladéw i odpowiednich aktualizacji planow i praktyki
postepowania w razie zagrozenia bezpieczenstwa;

o raportuje wszelkie zdarzenia wypadkowe zwigzane z bezpieczenstwem oraz prowadzi dochodzenie
powypadkowe. W przypadkach uzycia sity, pomoc i wsparcie medyczne bedzie udzielone poszkodowanym,
wliczajac w to rowniez napastnikéw, chyba ze narazitoby to innych pracownikéw na ryzyko urazu.

Niniejsza polityka ma zastosowanie do pracownikéw Spoétki, podwykonawcéw i ich pracownikéw oraz innych
0s0b trzecich przebywajacych na terenie Spoétki.

Za wdrozenie niniejszej polityki odpowiedzialni sg pracownicy wszystkich szczebli. Kazdy pracownik musi by¢
Swiadomy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne, wspdtpracownikéw i oséb trzecich podczas pracy
oraz przyjac te odpowiedzialno$¢ poprzez przestrzeganie przepiséw i instrukcji bezpieczenstwa.

Tomasz Wilk

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Torun, 17.06.2026
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POLITYKA BEZPIECZENSTWA
W TRANSPORCIE DROGOWYM

Spotka Geofizyka Torun S.A. dostrzega wage zagrozen zwigzanych z ruchem drogowym, ktére powoduja,
ze podroze samochodowe s3 jednym z najbardziej ryzykownych elementéw prac geofizycznych.

Biorac powyzsze pod uwage, w celu ochrony zycia i zdrowia ludzkiego oraz mienia, Geofizyka Torun aktywnie
wdraza i doskonali $srodki profilaktyczne ukierunkowane na wyeliminowanie lub zredukowanie do minimum
liczby wypadkéw, kolizji i niebezpiecznych zdarzen drogowych z udziatem pracownikéw oraz pojazdéw Spotki.

W szczegdlnosci, Geofizyka Torun ustanawia nastepujace zasady:

e o0soby kierujgce pojazdami stuzbowymi Spoétki zobowigzane sg do przestrzegania obowigzujacych
przepiséw ruchu drogowego oraz zasad uzytkowania pojazdéw stuzbowych i bezpiecznej jazdy okreslonych
w  wewnetrznych  procedurach  Spétki, w  szczegdlnosci ustalonych limitéw  predkosci,
z zastrzezeniem zasady, ze w razie réznic nalezy zawsze stosowac bardziej surowe przepisy;

o uzywanie telefonu komoérkowego Iub radiotelefonu w czasie prowadzenia pojazdu, nawet
z wykorzystaniem zestawu gtosnomowiacego, jest co do zasady zabronione. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych na wskazanych przez pracodawce stanowiskach, na ktérych ciagty dostep do srodkow
komunikacji jest niezbedny, dopuszczone jest w razie koniecznosci uzywanie w czasie jazdy zestawow
gtosnomowiacych zaakceptowanych przez pracodawce;

o palenie papieroséw podczas prowadzenia pojazdu stuzbowego lub w pojezdzie stuzbowym jest zabronione;

o wszyscy kierowcy oraz pasazerowie sg zobowigzani do zapinania paséw bezpieczenstwa przed ruszeniem
pojazdu i do jazdy z zapietymi pasami bezpieczenstwa az do catkowitego zatrzymania pojazdu;

« kierowcy muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosSci do pracy oraz
przejs¢ szkolenie wstepne;

o pojazdy sg wyposazone zgodnie z obowigzujacymi specyfikacjami oraz w odniesieniu do oceny ryzyka,
a takze podlegaja regularnym przegladom stanu technicznego, w tym codziennym kontrolom przez
rozpoczeciem jazdy;

o w celu zwiekszenia bezpieczenstwa podrdézy stuzbowych, w odniesieniu do oceny ryzyka, ustalane sg plany
zarzadzania podrézami oraz wykorzystuje sie system monitoringu pojazdéw. Wyniki analizy danych
Zz monitoringu pojazdéw s3 uwzgledniane przy ocenie kierowcéw oraz wdrazaniu dziatan korygujacych
i doskonalgcych bezpieczenstwo jazdy;

e jazda nocg poza obszarem zabudowanym jest ograniczana w zgodzie z ustanowiong przez Spétke ,Polityka
dotyczaca Jazdy w Nocy”;

e przy planowaniu i realizacji podrézy stuzbowych nalezy kierowac sie zasadg poszanowania innych
uczestnikéw ruchu drogowego oraz dazenia do jak najmniejszej ucigzliwosci dla spotecznosci lokalnych
i Srodowiska naturalnego;

o wszystkie wypadki drogowe i kolizje sg zgtaszane w celu ustalenia przyczyn zdarzenia oraz wdrozenia
srodkow profilaktycznych;

e WSrod pracownikéw prowadzone sg dziatania edukacyjne i promocyjne w celu budowania $wiadomosci
i umiejetnosci bezpiecznej jazdy defensywne;.

Geofizyka Torun realizuje niniejsza polityke z zachowaniem petnej zgodnosci z polityka i wymaganiami klienta
w tym zakresie oraz doktada staran, aby w miare mozliwosci wspotpracowaé, przy uwzglednieniu warunkow
rynku lokalnego i dostepnych zasobdéw, z podwykonawcami posiadajgcymi w petni zgodng polityke
bezpieczenstwa jazdy lub ktérzy przyjma niniejsza polityke.

Osoby kierujace pracownikami sg odpowiedzialne za zapewnienie petnej realizacji zasad polityki oraz za
efektywny nadzoér nad przestrzeganiem zasad bezpiecznej jazdy przez pracownikéw Spétki i pracownikow
podwykonawcow.

Tomasz Wilk
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POLITYKADOTYCZACA
JAZDY W NOCY

Spotka Geofizyka Torun S.A. dostrzega wage zagrozen zwigzanych z ruchem drogowym, ktére powoduja,
ze podroze samochodowe s3 jednym z najbardziej ryzykownych elementéw prac geofizycznych.

W zwigzku z powyzszym, wszystkie prace, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ podrézy drogowej, powinny by¢ co
do zasady planowane tak, aby unika¢ lub ogranicza¢ do minimum jazde samochodowag po zmierzchu.
W przypadku, gdy kontynuowanie zaplanowanej podrézy drogowej wymaga jazdy noca nalezy powaznie
rozwazyc¢ zmiane planu podrozy.

Niniejsza polityka dotyczaca jazdy w nocy ma zastosowanie do wtasnej dziatalnosci Geofizyki Torun, to jest do
drogowych podrézy stuzbowych pracownikéw Spétki, a takze do podrézy drogowych podejmowanych
w sprawach i na rzecz Spétki przez podwykonawcow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa jazdy obowigzujg nastepujace zasady:

o jezeli, w czasie podrdzy stuzbowej, niemozliwe jest dotarcie do celu podrézy przed zapadnieciem zmroku,
nalezy przenocowac¢ w hotelu (zakwaterowanie i wyzywienie na koszt firmy zgodnie z obowigzujgcymi
w Spotce zasadami);

o jesli, w szczegdlnych okolicznosciach, np. sytuacja awaryjna, organizacja prac na wiertni, stuzbowa jazda
noca jest niezbedna, nalezy uzyska¢ uprzednia zgode Kierownika Dziatu lub Kierownika Grupy
w przypadku pracownika grupy sejsmicznej. Jezeli jest to niemozliwe, Kierownik powinien zostac
poinformowany o bezpiecznym ukonczeniu podrdzy najszybciej jak to mozliwe;

o ze wzgledu na rozktad lotéw, dopuszczalne sg podréze na lotnisko po zmroku. llo$¢ takich podrézy powinna
by¢ ograniczana do minimum. Zgtaszanie, zgodnie z niniejsza polityka, wymienionych powyzej podrézy nie
jest wymagane;

e jazda w nocy w sprawach stuzbowych w terenie zabudowanym jest odradzana, ale niezabroniona.
W konsekwencji, sytuacje takie nie musza by¢ zgtaszane;

o dojazd do/z miejsca pracy nie jest uznawany za podréz stuzbowa; dlatego tez zgtaszanie takich sytuacji nie
jest wymagane.

W krajach Unii Europejskiej w sytuacji, gdy potozenie geograficzne powoduje znaczne sezonowe skrécenie dnia
(np. zima) i jazda noca jest nieunikniona dla normalnego funkcjonowania, dojazdy do i zjazdy z terenu
bezposrednio zwigzane z pracami sejsmicznymi mogg odbywac sie przed switem i po zmierzchu. Na podstawie
oceny ryzyka gwarantujacej priorytet bezpieczenstwa pracownikéow, | Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor ds.
Geofizyki, moze zezwoli¢ na rozszerzenie powyzszej zasady na kraj spoza Unii Europejskiej, w ktorym
Geofizyka Torun prowadzi prace lub na wykonywanie okreslonych rodzajéw prac w terenie po zmierzchu pod
warunkiem, ze prace takie realizowane beda pod $cistym nadzorem w sposdb sprecyzowany w instrukcjach
przez ograniczong do niezbednego minimum ilo$¢ przeszkolonych pracownikéw z zachowaniem zasady petnej
zgodnosci z polityka klienta w tym zakresie.

Osoby kierujgce pracownikami sg odpowiedzialne za zapewnienie petnego wdrozenia polityki oraz efektywny
nadzor nad przestrzeganiem jej zasad przez pracownikow.

Podwykonawcy powinni posiada¢ zgodng polityke dotyczacg jazdy w nocy lub przyja¢ do realizacji
postanowienia niniejszej polityki.

Tomasz Wilk
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POLITYKAANTYALKOHOLOWA
| ANTYNARKOTYKOWA

Spotka Geofizyka Torun S.A. jest zaangazowana w tworzenie bezpiecznego i zdrowego miejsca efektywnej
pracy. Uzywanie przez pracownikéw alkoholu lub substancji odurzajacych albo $rodkéw psychotropowych
w celach innych niz medyczne (zwanych dalej ,narkotykami”) moze mie¢ negatywny wptyw na bezpieczenstwo
i zdolno$¢ prawidtowego wykonywania pracy oraz dziatalnos¢ Spétki. W zwigzku z tym, przyjete zostaja
nastepujace zasady:

zabronione jest stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub narkotykéw;

zabronione jest spozywanie alkoholu w czasie pracy, wnoszenie napojéw alkoholowych na teren zaktadu,
sprzedaz, podawanie i spozywanie napojow alkoholowych na terenie zaktadu oraz miejsc zbiorowego
zywienia pracownikow lub dla uzytku firmowego bez zgody i kontroli kierownictwa;

e zabronione jest uzywanie w czasie pracy substancji odurzajacych albo $rodkéw psychotropowych
wnoszenie ich na teren zaktadu, sprzedaz, podawanie i uzywanie na terenie zaktadu oraz w miejscach
zbiorowego zywienia pracownikow;

e pracownicy, pracownicy podwykonawcdéw oraz goscie, ktérzy przyjmuja leki mogace negatywnie wptynac
na kondycje psychofizyczng powinni zasiegng¢ porady lekarskiej oraz zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego w celu ustalenia koniecznych $rodkéw kontroli ryzyka dla zachowania bezpieczenstwa
pracy;

e nie wolno ukrywac¢ przypadkéw tamania przez wspotpracownikow wyzej okreslonych zasad. Kazdy
pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia przetozonego o zauwazonym
niebezpiecznym zachowaniu;

e o0soba kierujaca pracownikami jest zobowigzana do niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu wyzej wymienionych substancji albo
spozywat je w czasie pracy. W takim przypadku, na zadanie pracownika lub osoby upowaznionej przez
pracodawce, przeprowadzane jest badanie stanu trzezwosci pracownika;

e przeprowadzane beda badania na zawarto$¢ alkoholu lub narkotykéw w organizmie pracownika oraz
badania po zdarzeniu wypadkowym z udziatem pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz z poszanowaniem lokalnej kultury i obyczajéw w przypadku pracy za granica;

e podejmowane s3 dziatania profilaktyczne i Swiadomosciowe w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem
wyzej wymienionych substancji, m.in. szkolenie pracownikéw. Zacheca sie pracownikéw, ktorzy
podejrzewaja, iz znajduja sie w stanie uzaleznienia od alkoholu lub substancji odurzajacych, albo srodkéw
psychotropowych do szukania porady oraz podjecia leczenia zanim stan ten spowoduje problemy
z prawidtowsa realizacjg obowigzkéw pracowniczych. Porady mozna zasiegna¢ u lekarza sprawujacego
profilaktyczna opieke nad pracownikami lub u pracownikow ds. HSE. Zgtaszajacy problem uzaleznienia ma
zagwarantowane prawo do poufnosci;

e Spodtka nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w stosunku do pracownika, ktéry przyczynit sie do
spowodowania wypadku, ktéry w chwili wypadku byt w stanie po uzyciu alkoholu lub narkotykéw;

e wobec pracownikéw nieprzestrzegajacych zasad polityki stosowane beda srodki dyscyplinarne, az do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Wobec pracownikéw wykonujgcych zadania
stuzbowe w zakresie prac polowych, w szczegdlnosci prace zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen oraz
prowadzeniem pojazdéw, w stanie po uzyciu alkoholu lub narkotykéw stosowana bedzie zasada ,zero
tolerancji”. Stan po uzyciu alkoholu lub narkotykéw rozumiany jest zgodnie z przepisami prawa polskiego
lub innymi wymaganiami, jesli limity w nich zdefiniowane s nizsze.

Za wdrozenie niniejszej polityki odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spotki. Zarzad Spotki oraz osoby
kierujgce pracownikami s odpowiedzialni za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw zasad
okreslonych w polityce.
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POLITYKAANTYNIKOTYNOWA

Spotka Geofizyka Torun S.A. uznaje, ze uzywanie tytoniu i wyroboéw tytoniowych ma szkodliwy wptyw na
zdrowie 0séb palgcych oraz niepalacych narazonych na kontakt z dymem tytoniowym, tzw. ,biernych palaczy”.
Palenie tytoniu moze réwniez stanowi¢ powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i efektywnosci pracy.

W celu ochrony zdrowia pracownikéw przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych oraz
ochrony prawa niepalagcych do zycia w srodowisku wolnym od dymu tytoniowego, ustanowione zostajg
nastepujace zasady:

o zabrania sie palenia wyrobéw tytoniowych na terenie zaktadu pracy, w szczegélnosci w pomieszczeniach
zaktadu, to jest w biurach, pracowniach komputerowych, kabinach wind, pomieszczeniach do
przyrzadzania i spozywania positkéw, toaletach, korytarzach, na klatkach schodowych, w warsztatach,
samochodach stuzbowych;

o palenie dozwolone jest jedynie w wyznaczonych miejscach, oznaczonych wyraznie jako miejsce dla
palacych;

o prowadzone bedg wsréd pracownikéw dziatania w zakresie promocji zdrowia oraz stylu zycia wolnego od
dymu papierosowego.

Zasady okreslone w polityce stosuje sie do wszelkich wyrobéw tytoniowych, tj. papieroséw, w tym
elektronicznych, cygar, cygaretek, tytoniu fajkowego, machorki i innych.

Za wdrozenie niniejszej polityki odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Spétki. Zarzad Spoétki oraz osoby
kierujgce pracownikami s odpowiedzialni za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw zasad
okreslonych w polityce.

Tomasz Wilk
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Torun, 17.06.2026

Wydanie: 9,z dnia 17.06.2026
Przeglad w dniu: 17.06.2026



] POLITYKA ESG
(Srodowisko, Spoteczenstwo i tad Korporacyjny)

Spotka Geofizyka Torun S.A. uznaje, ze odpowiedzialny biznes zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju
przyczynia sie do dobrobytu spoteczenstw oraz rozwoju i sukcesu przedsiebiorstw. Dlatego tez, wykonujemy
ustugi geofizyczne i geologiczne oraz dbamy o warto$¢ Spétki jednoczesnie realizujac w praktyce zasady
odpowiedzialnego biznesu i traktujgc je jako nieodtgczny element zintegrowanego systemu zarzadzania
i strategii Spotki.

Biorac pod uwage charakter dziatalnosci Spotki, nasze zobowigzania z zakresu odpowiedzialnego biznesu
wyrazone sg w politykach Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, Srodowiskowej oraz Jakosci. Dazymy jednocze$nie
do efektywnej, opartej o partnerskie zasady i dialogu wspotpracy z partnerami spotecznymi i biznesowymi,
w tym w szczegdlnosci ze spotecznosciami lokalnymi, wsrod ktérych prowadzimy nasze prace.

Geofizyka Torun s$wiadczy ustugi geofizyczne i geologiczne w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
$srodowiska, poniewaz jestesmy przekonani, ze zdrowe srodowisko i réwnowaga naturalna sg niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania spotecznosci i zrownowazonego rozwoju. Cele strategiczne firmy obejmuja
szczegblng dbatos¢ o srodowisko we wszystkich aspektach zwigzanych z wptywem prowadzonych prac,
w szczegolnosci dotyczacych powierzchni ziemi, zuzycia zasoboéw, relacji ze spotecznosciami lokalnymi.

Geofizyka Torun spetnia obowigzujagce wymagania prawne i inne, w szczegélnosci oczekiwania i zalecenia
Klientéw zawarte w ocenach oddziatywania na srodowisko przygotowywanych dla projektéw. Ponadto
Geofizyka Torun identyfikuje aspekty srodowiskowe dziatalnosci firmy i wprowadza przyjazne dla $Srodowiska
technologie i procedury operacyjne minimalizujace wptyw na srodowisko, w szczegoélnosci w odniesieniu do
prac terenowych na wszystkich etapach od mobilizacji do demobilizacji na catym obszarze operacyjnym.

Geofizyka Torun uznaje, ze odpowiedzialny biznes zgodny z zasadami etyki przyczynia sie do dobrobytu jej
pracownikéw, a takze do rozwoju i sukcesu jej klientéw i podwykonawcow. Dlatego Swiadczymy ustugi
geofizyczne, jednoczes$nie wdrazajac zasady etycznej odpowiedzialnosci biznesu i traktujac je jako nieodtaczny
element zintegrowanego systemu zarzadzania i strategii Spétki. Nie bedziemy tolerowac ani czerpac zyskow,
przyczyniac sie ani pomagac¢ w popetnianiu naruszen i naduzyc¢ praw cztowieka.

Geofizyka Torun uznaje, ze odpowiedzialny biznes zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju przyczynia sie
do dobrobytu spotecznosci, a takze do rozwoju i sukcesu Spoétek. Dlatego $wiadczymy ustugi geofizyczne
i geologiczne oraz dbamy o warto$¢ Spétki, jednoczesnie wdrazajac zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i traktujac je jako nieodtaczny element zintegrowanego systemu zarzadzania i strategii Spotki. Dgzymy
do efektywnej wspoétpracy opartej na zasadach partnerstwa i dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, wsrod
ktérych prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza.

Geofizyka Torun zatrudnia i obstuguje Plan Relacji Spotecznych, ktéry jest przeptywem komunikacji miedzy
organizacjg a wtadzami, a takze instytucjami rzadowymi, politycznymi, opiniotwdrczymi i ustawodawczymi.
Polityka odpowiedzialnego biznesu (CSR) i public relations miedzy wtadzami lokalnymi, mediami
i organizacjami spotecznymi podczas przeprowadzania operacji sejsmicznych mogg znaczaco wptynac¢ na
sukces $wiadczonych ustug. CSR i Plan Relacji Spotecznych okresla cele operacji GT zwiazane z interakcja
z interesariuszami wtadz lokalnych i osrodkami opiniotworczymi, instrumentami wykorzystywanymi
i sposobem postepowania.

Polityka Geofizyki Torun jest prowadzenie catej swojej dziatalnosci w sposdb uczciwy i etyczny. Stosujemy
podejscie zerowej tolerancji dla przekupstwa i korupcji i zobowigzujemy sie do dziatania profesjonalnie,
uczciwie i z nieskazitelnoscig we wszystkich naszych dziataniach, gdziekolwiek dziatamy. Bedziemy wdrazac te
polityke za posrednictwem kompleksowego systemu zarzadzania. System ten bedzie kontynuowat ogdlne
standardy postepowania biznesowego okreslone powyzej i bedzie kierowat naszymi procedurami zgodnosci
zaréwno wewnetrznie, jak i w naszych relacjach z klientami i partnerami biznesowymi.
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POLITYKA CFSI
(Produktéw i Ustug Podrobionych,
Sfatszowanych i Podejrzanych)

Spotka Geofizyka Torun S.A. ma s$wiadomosé, ze wykorzystywanie produktéw i ustug podrobionych,
sfatszowanych lub podejrzanych (ang. Counterfeit, Fraudulent and Suspect Items - CFSI) moze mie¢ wptyw na
procesy, operacje i bezpieczenstwo $wiadczonych ustug. Dlatego Spétka doktada wszelkich staran, aby
zapobiega¢ wprowadzeniu takich elementéw do swoich wyroboéw i ustug.

Spoétka Geofizyka Torun S.A. wdrozyta dziatania w zakresie CFSI w celu zapewnienia Zrédta pochodzenia
produktéw i ustug lub materiatdbw poprzez wstepng selekcje i zatwierdzenie tancucha dostaw
oraz formalne przekazywanie tego wymogu swoim dostawcom.

Spotka prowadzi nadzér nad swoim tancuchem dostaw w celu zapewnienia zrozumienia i zgodnosci
z Umowg, specyfikacja istandardami CFSI. Pracownicy Spoétki odpowiedzialni za zakup produktow
i ustug dostarczanych z zewnatrz sg Swiadomi zagrozen zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia CFSI
w tancuchu dostaw. Pracownicy Spoétki przestrzegajg procedur wewnetrznych icharakteryzujg sie postawa
pytajaca, sa rowniez upowaznieni do wskazywania  wszelkich  podejrzanych  elementéw
w catym tancuchu dostaw. Zaréwno pracownicy Spotki jak réwniez kontrahenci i Klienci sg biezaco
informowani o wszystkich przypadkach wystapienia CFSI korzystajac z dos$wiadczenia operacyjnego oraz
whnioskéw wyciggnietych z doswiadczen Spoétki.

Dzieki powyzszym zasadom Spotka Geofizyka Torun S.A. utrzymuje odpowiednig kulture w zakresie
standardéw CFSI, ktéra ogranicza ryzyko zwigzane z mozliwoscia wystapienia produktéw i ustug
podrobionych, sfatszowanych i podejrzanych (CFSI).

Tomasz Wilk
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Torun, 17.06.2026
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